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Опис освітньої

компоненти

Всього годин – 90,

Кредитів ЕCTS – 4

•Аудиторних годин -48

✓ Лекцій – 19 годин

✓ Практичних занять – 29 годин

•Самостійна робота – 72 години

Форма контролю - залік 

Мета:

опанувати контролінг на мікрорівні; синтезувати здобуті знання з

обліку, аналізу, контролю, планування для підготовки

управлінської інформації для різних рівнів управління

підприємством; опанувати методики збирання, аналізу та

інтерпретації управлінської інформації для прийняття

оперативних і стратегічних управлінських рішень.



3

ЧОМУ ЦЕ ЦІКАВО/ПОТРІБНО 

ВИВЧАТИ (МЕТА)

Контролінг у фармацевтичному
бізнесі має на меті позитивно
впливати на його економічний
розвиток та підвищувати його
вартість через надання керівникам
даних щодо для прийняття
оптимальних рішень стосовно
майбутнього.
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ЩО БУДЕ ВИВЧАТИСЯ 

(ПРЕДМЕТ НАВЧАННЯ)
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НАВЧАЛЬНА ЛОГІСТИКА

МОДУЛЬ 2

☺Оперативний аналіз відхилень в бюджетуванні.

☺Методи оперативної діагностики підприємства в системі

контролінгу.

☺Методи стратегічної діагностики підприємства в системі

контролінгу. Контролінг у системі прийняття

управлінських рішень.

МОДУЛЬ 1

☺ Контролінг як напрям економічної діяльності на

фармацевтичному підприємстві.

☺ Види контролінгу та їх характеристика.

☺ Центри відповідальності як об’єкти контролінгу.

☺ Оперативний аналіз і методи оперативного контролінгу

☺ Стратегічний аналіз і методи стратегічного контролінгу.

☺ Бюджетування як інструмент контролінгу.
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ЯК МОЖНА КОРИСТУВАТИСЯ НАБУТИМИ 

ЗНАННЯМИ І ВМІННЯМИ 

(КОМПЕТЕНТНОСТІ)

Вміти здійснювати планування, координувати дії та
контролювати процес формування й використання
матеріальних, інформаційних, фінансових потоків
підприємства та виробничий процес на підприємстві.

Уміти розробляти й обґрунтовувати господарські рішення в
умовах невизначеності на основі комплексу методів і
моделей, системи економічних показників з метою розвитку та
підвищення ефективності діяльності підприємства.

Здатність проводити стратегічний аналіз, здійснювати
стратегічний вибір та ідентифікувати резерви підвищення
ефективності діяльності.
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РЕЗУЛЬТАТИ ВИВЧЕННЯ 

ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ
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КОЛЕКТИВ КАФЕДРИ ОРГАНІЗАЦІЇ ТА 

ЕКОНОМІКИ ФАРМАЦІЇ ЗАПРОШУЄ ВАС !!! 

Сприятлива
атмосфера –
важлива
складова успіху



ДЯКУЮ 

ЗА 

УВАГУ!

E-maіl: mail@nuph.edu.ua

https://nuph.edu.ua

Національний фармацевтичний університет

вул. Пушкінська, 53, м. Харків, 61002
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